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1. O6mue no10KeHUs!

1.1. PonuTe bCkuit KOMATET MYHHUIUIIATLHOTO GFO/PKETHOTO JOIIKOILHOr0 00pa3oBaTeIbHOro
yupexnenns  «Jlerckuit cag Ne 4 «Pamyra» ([lanee JIOY) - IOCTOAHHO JIEHCTBYIOIIU I
KOJUIEI HaJIbHBIN COBeINATEIbHBII opras caMOyIpaBJIeHUs YUPEKIECHHS.
1.2. PoaMTENbCKIH KOMUTET JeHCTBYET B cooTBeTCTBHE C 3akoHOM P® «O6 obpazoBaHunY,
Verasom  JIOVY, BacrosimuMm — ITOJOXKEHHEM.

2. lesn u 3amaun po/mreasckoro komurera J10Y

2.1. PONHTENLCKHIT KOMHTETE CO3/MaeTcsi B LeisiXx oOecredeHHs TIOCTOSHHON |
CHCTEMATHYECKON CBA3M JETCKOTO caja ¢ POAUTEIAMH. 3ajada BCECTOPOHHEIO pa3sBUTHS
JeTell JOMKOILHOTO BO3PACTa, CTOSIIAs Mepejl ACTCKMM CaloM, MOXET ObITb YCIEIIHO
pelmieHa TOJBKO I[PH TECHOM COTPYJHHYECTBE IEJaroro ¢ pONUTEISIMA TaK Kak
IIpeCTABUTENBHBIN OpraH poauTeIbCKON 0OMECTBEHHOCTH NPU3BAH IOMOraTh JCTCKOMY
caly B ero pabore ¥ OPraHM3OBLIBATH BBINOJHEHHE BCEMH POJUTENISAMH 3aKOHHBIX
TpeOOBaHUN OIKOJIBHOIO YUPEIKACHHS.

2.2. 3agayn PoauTesbCKOro KOMUTETa:

2.2.1. PaccmoTpenue 1 00CYKIeHHE OCHOBHBIX HAIPaBJICHUH 1€ATEIbHOCTH JOYV.

2.2.2. ConelcTBUE IIPUBJICYEHUIO BHEOIODKETHBIX CPEJICTB /Uil 0OeCeYeH s AeSTEbHOCTU U
pazsutus JJOY.

2.3.3. CojmelcTBHE B COBEPIICHCTBOBAHWM MaTepHallbHO- TexHHueckod Oaspl IOV,
O1aroyCTPOWCTBE €ro MOMELIEHUH U TEPPUTOPHH.

2.3.4. VyacTHe B OpraHu3aliy KOHKYPCOB, COPEBHOBAHMH, JIPYTHX MACCOBBIX MEPONPUATHH
JIOV, oka3zanue (prHAHCOBOH MOIEPKKU HA IPOBEIACHHE.

2.3.5. OcymecTBeHHE KOHTPOIS 32 HPHBIEYCHHEM JONOJIHHUTENbHBIX HCTOTHHKOB
(DMHAHCHPOBAHMS ¥ LICJICBBIM PACXOJOBAHAEM BHEOIODKETHBIX CPE/ICTB.

3. ®ynkunu Poaure/bCKOro KOMHTETa

3.1. PaccMaTpuBaeT U 06CyKaaeT BOIPOCH O€301acHOCTH 00pa30BaTeIbHOrO MpoLecca.

3.2. Ilpunwmaer ydactHe B OOCYXKIEHHH BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX C o0OpazoBaTeIbHOM
nearenpHocThio JIOY, opraHusanuei MUTaHUS JeTel, YKpEIUIEHHEM W COXDAaHEHHEM MX
30POBBA.

3.3. PaccMaTpHUBaeT BONIPOCHI OKa3aHHs TOTIONHHUTENBHBIX 00pa30BaTeIbHEIX yCIIYT.

3.4. Oxa3blBaeT HEMOCPEACTBEHHYIO IIOMOINbL B TPOBEACHUH  PEMOHTHBIX pabor,
O1aroyCTpONUCTBE U O3CJICHEHUH TEPPUTOPHUH.

3.5. O6ecnieunBaeT B3aumoeiicrsue JJOY ¢ ydpexIeHusiMU paiioHa.

3.6. BripabarbiBaeT OpPEUIOKEHHMS 110  pa3IMYHBIM  BOIPOCaM  aJMHUHHCTPATHBHO-
XO3sMCTBEHHON U 00pa30BaTEIbHON JIEATECIbHOCTH.




	
	


3.7. Заслушивает отчеты о реализации образовательных программ, исполнение финансовых планов, расходовании добровольных пожертвований.
3.8. Принимает решения о поощрении детей, сотрудников, родителей ДОУ.

3.9. Отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, Советом педагогов и заведующим ДОУ.
3.10. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно сведения с образовательной деятельностью и не отнесённые к компетенции заведующего и других органов самоуправления.
4. Состав Родительского комитета ДОУ и организация деятельности
4.1. Члены Родительского комитета избираются на общем родительском собрании простым большинством голосов или выдвижением кандидатур на групповых родительских собраниях, сроком на 1 год.
4.2. Председатель Родительского комитета и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании.
4.3. Члены Родительского комитета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.
4.4. Родительский комитет взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ.
4.5. Представитель Родительского комитета в лице председателя или другого ответственного члена совета может участвовать в работе Совета педагогов ДОУ с решающим (совещательным) голосом.
4.6. Родительский комитет собирается не реже 2-х раз в полугодие. Собрания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Комитета. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.7. Председатель Родительского комитета и его заместитель представляют Родительский комитет как в Учреждении, так и вне его. В своей деятельности они подотчетны Родительскому комитету.
4.8. Администрация ДОУ обязана оказывать Родительскому комитету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении необходимой информации и организации мероприятий.
5. Документация Родительского комитета
5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Родительского комитета. Протоколы подписывает председатель и (или) заместитель председателя, а также секретарь Родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
